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1. Общие положения.
1.1. Комиссия по рассмотрению и установлению доплат, надбавок и о материальном поощрении работников является общественным органом самоуправления.

1.2. Комиссия создается в количестве 5 чел. Из представителей администрации МАДОУ «Детский сад № 342», выбранного от Совета педагогов, наиболее компетентных и опытных работников.

1.3. Состав комиссии и срок ее действия утвержден приказом заведующей по согласованию с Советом педагогов.

1.4. Комиссия руководствуется в своей работе действующей нормативно – правовой документацией Минобразования России, Министерства общего и профессионального образования РФ и РТ, документами Управления образования города Казани и администрации отдела образования Вахитовского района.
2. Основные задачи.
Комиссия имеет право решать общие задачи:

2.1. Изучение информации, представленной МАДОУ «Детский сад № 342» о нагрузке работников.

2.2. Изучение информации о творческой, научной, методической деятельности МАДОУ «Детский сад № 342», предоставленной структурными подразделениями.

2.3. Изучение материала по мониторингу о качестве работ, выполняемых сотрудниками МАДОУ «Детский сад № 342»

2.4. Установление факта работ, связанных с отклонением от нормативных условий труда (ст. 220,224 ТК РФ).

2.5. Определение размеров  доплат, надбавок, материальной помощи, премий работникам.

2.6. Внесение предложений об изменениях и дополнениях в Положение по МАДОУ «Детский сад № 342» о доплатах и надбавках.

3. Порядок работы.
3.1. На основании решения Комиссии заведующая МАДОУ «Детский сад № 342» издает приказ об утверждении размера доплат, надбавок, премий, материальной помощи работникам.

3.2. Разногласия между решениями Комиссии и администрации МАДОУ «Детский сад № 342» рассматриваются на Совете педагогов.
3.3. Деятельность комиссии протоколируется в установленном порядке.

3.4. Заседание комиссии проводится в течении каждого отчетного периода (один раз в квартал, но непозднее, чем за 10 дней до его окончания). Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3голосов.
3.5. В случае возникновения разногласий по оплате труда сотрудник имеет право обратиться в Комиссию по трудовым спорам при МАДОУ «Детский сад № 342» или в районный суд по месту нахождения ДОУ в порядке, предусмотренном ст. 392, 391 ТКРФ.

3.6. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания при необходимости любого члена трудового коллектива.
